
  
 

 

 
Kommentar: 
 

                                  
 
 
 
 
 

Abschließende Beurteilung der Qualität des Praktikumsberichts: 
□ hervorragend     □ gut  □ entspricht grundlegend den Anforderungen  
□ weist erhebliche Mängel auf  /    □ keinen Bericht abgegeben   
 
 
__________________________  __________________________________ 
Datum      Unterschrift des Betreuungslehrers 

Betriebspraktikum der Einführungsphase  

Gutachten zum Praktikumsbericht von:   

Inhaltliche Aspekte        

Deckblatt mit Namen des Schülers, persönlichen 
Kontaktdaten des Schülers, Adresse der Schule, Adresse 
des Betriebsorts, Name des Betreuungslehrers 

     

Inhaltverzeichnis mit Seitenzahlen: Vollständigkeit, 
Stimmigkeit der Überschriften und Seitenzahlen in 
Inhaltsverzeichnis und Fließtext 

     

Einleitung: Allgemeines zum Betrieb (Größe, angebotene 
Produkte, Abteilungen, Lage, etc., Beschreibung des 
Arbeitsplatzes, Grund für die Auswahl dieses 
Praktikumsplatzes / Erwartungen an das Praktikum 

     

Tages- und Wochenberichte über die Tätigkeit: 
anschauliche Darstellung und persönliche Bewertung der 
Aufgaben eines Tages (nicht jeder einzelne Arbeitstag muss 
zwangsläufig beschrieben werden) 

     

Wahlpflichtthema: aussagekräftige, sinnvolle Darstellung 
des gut recherchierten Themas; angemessener Umfang (ca. 
2 DIN A4 Seiten) 

     

Persönliche Bewertung des Praktikums: ausführliche 
Erörterung, inwiefern sich die eingangs formulierten 
Erwartungen erfüllt haben und welche persönlichen 
Konsequenzen daraus zu ziehen sind 

     

Anhang: sinnvolle Auswahl von Abbildungen, Fotos, 
Zeichnungen, etc. auf die im Fließtext Bezug genommen 
wurde 

     

 
Layout und sprachliche Aspekte        

Einheitliche Formatierung      
Kreative, ästhetische Gestaltung      
Sprachliche Richtigkeit (Rechtschreibung, Zeichensetzung, ...)      
Angemessener Ausdruck       
Kohärenz (Zusammenhang) der einzelnen Teile      

Kommentar: .................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 


